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STAJ ILKELERI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu ilkelerin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslar geregi, Otomotiv Miihendisligi Boliimii
lisans Ogretimi kapsamindaki stajlarin yapilmasinda uyulmasi gereken ilkeleri belirlemektir. Bu
uygulama ilkelerinde bulunmayan konularda, “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
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Yonetmeligi” ve “Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslar1” gecerlidir.
2. TANIM

Stajlar, Otomotiv Miihendisligi Lisans egitim ve dgretimine gore belirlenen ilkeler ¢ergevesinde,
alman teorik ve uygulamali bilgileri gelistirmek amaciyla 6zel ve kamu isyerlerinde yapilacak
uygulama calismalaridir.

3. STAJ YAPILACAK ISLETMELERDE ARANAN OZELLIKLER

e s yerinde en az bir (1) Otomotiv Miihendisi veya isletmenin faaliyet alanina ve stajin kapsamina
uygun olarak igletme biinyesinde bulunan staj komisyonunun onay verdigi alamyla ilgili
mithendis bulunmalidir.

e Isyeri, staj yapilacak konularda yeterli egitim imkanlarina sahip olmalidir.

e Isyerinde en az bes (5) calisan olmalidir.

o  Staj konularimin igerigine uygun makine-techizat, teknolojik cihaz, alet, aparat vs. bulunmalidir.
e Sadece pazarlama ve satig yapilan yerlerde staj yapilamaz.

e (da iiretim hatt1, daha ¢ok matbaa sektoriinii kapsayan ambalajlama tesisleri gibi dogrudan
Otomotiv Miihendisliginin ilgi alanina girmeyen firmalar kabul edilmez.

3.1 Staj Yerleri

Ogrenciler stajlarin1 mesleklerinin uygulandig1 Yiiksek Ogretim Kurumlarinin laboratuvarlari, atdlyeleri
ve uygulama merkezleri, Ar-Ge, Ur-Ge Merkezleri dahil olmak iizere yurt ici veya yurt dis1 kamu/dzel
kurum, kurulug ve isyerlerinde, Uygulamali Egitimler komisyonunun uygun gorecegi isletmelerde,
Erasmus staj hareketliliginden faydalanarak da yapabilir.

3.2 Staj Siiresi ve Donemleri

Otomotiv Mithendisligi 6grenimi boyunca stajlarin toplam siiresi 60 is giinii olup iki staj halinde yapilir.



Stajlarin 2. Yildan sonraki yaz déneminde yapilmasi esastir. Ogrencilerin belirtilen yildan sonraki yaz
donemlerinde stajlarin1 mazeretleri nedeniyle yapamamalari durumunda Komisyon karar ile mezun
durumunda olan 6grenciler, staj igerigine uygun olmak sartiyla, tek seferde 60 is giiniine kadar staj
yapabilirler.

Ogrenci stajini, stajin yer aldigi yariyilla bakilmaksizin Dekanhigin belirleyecegi staj takvimi
cercevesinde yapabilir.

Ogrenciler stajm Uygulamali Egitimler komisyonunun uygun gordiigii bir mazeretinin bulunmasi
durumunda aralikli olarak da yapabilir.

Ogrenci toplamda yapacag 60 is giinliik stajim1 en az 2 (iki) farkli isletmede yapmak zorundadir.
Komisyonun onay1 ile birden fazla departman igeren kurumsal firmalarin farkli birimlerinde yapilan
stajlar farkli igletme olarak kabul edilebilir.

Isletmede Mesleki Egitim ile stajin birlestirilmesi durumunda staj ayni isletmede yapalabilir.
3.3. Staj Konular

STAJ 1 Fabrika veya Yetkili Servis Staji olup en fazla 30 ig giintidiir. Otomotiv Miihendisligi Boliimii
ogrencilerinin yapmasi gereken; Tamir-bakim, Kalite kontrol, Tasarim, Uretim gibi konularm
kapsamindaki uygulamalar ile birlikte, malzeme ve Olgme teknigi konularinda da pratik bilgiler
almasini amaglayan bir ¢caligmadir.

STAJ 2 Fabrika staji olup en az 30 is giiniidiir. Ogrenci, Otomotiv ana ve yan sanayi iiretim sektdriinii
kapsayan veya benzer sektdrlerde Tasarim, imalat, Ar-Ge, vb. alanlarda pratik bilgiler almasini
amaglayan bir ¢alismadir.

STAJ CALISMALARI
Her 6grenci staj oncesinde; Staj Defterini komisyon iiyelerinden herhangi birine onaylatmak zorundadir.

Her 6grenci staj dncesinde Staj Defterini komisyon iiyesine, staj siiresince Staj Defterleri ve Staj Basari
Formu, Staj Puantaj Formunu Egitici personele onaylatmak zorundadir.

4.1. Staj Defterlerinin ve Staj Basar1 Formunun Onaylatilmasi

Staj Defterleri ve Staj Bagar1 Formu, Staj Puantaj Formu’ndaki ilgili yerlerin tiimi, o igyerinde ¢alisan
Egitici Personel ilgili miithendis tarafindan onaylanmasi zorunludur fakat isletmenin faaliyet alanina ve
stajin kapsamina uygun olarak isletme biinyesinde bulunan alantyla ilgili Egitici Personelin onaylanmasi
komisyon tarafindan degerlendirilir. Onaylayan miihendisin adi-soyadi, mesleki unvani, belirtilip
imzalanarak onaylanmali ve isletme kasesi ile miihiirlenmelidir.

4.2. Staj Defterlerinin Doldurulmasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Staj defteri 6grenci tarafindan giinliik olarak doldurulacaktir. Defterlerin tiim sayfalarinda kontrol

eden mithendisin ad1 soyadi (kasesi) ile imzas1 bulunmalidir.

Staj bireysel bir calismadir. Staj defteri ise, bu bireysel caligmalar1 anlatan teknik bir rapordur.
Dolayisiyla, staj defterleri bir mithendis adayina yakisir 6zenle, teknik bir dille, metin kisimlarinin timii



tiikenmez kalemle, bireysel olarak yazilmalidir. Yazilar okunakli olmalidir.

Ayni donemde, ayni igyerinde ve birimlerde birlikte staj yapan 6grenciler ayni uygulamalara katilsa bile,
staj defterlerinin ayni olmamasi gerekmektedir. Staj defteri yazilirken 6zgiin olmalidir, ortak
calisilmamalidir.

Staj defterlerinin hazirlanmasinda uyulmasi gereken esaslar sunlardir:

o  Staj defterlerinde, 6grenci tarafindan doldurulmast i¢in ayrilmis olan tiim alanlar eksiksiz olarak
doldurulmalidir.

e Yapilacak stajlar (Staj 1 ve Staj 2) birbirinden bagimsizdir. Staj defterlerinde ayr1 ayri
doldurulmalidir. Komisyon onay1 ile 60 is giiniinii tek firmada yapan 6grenciler tek staj defteri
doldurabilir.

e Staj defterini yazmaya; is yerinin tanitilmasi, tiretim faaliyetleri, yerlesimi, tesisleri ve is
giivenligi gibi genel bilgilerin verilmesi ile baglanmalidir.

o  Staj defteri hangi staj konusu i¢in doldurulacak ise, o konuya ait olan ve igyeri hakkinda teorik
bilgiler kisaca ve pratik bilgiler ise detayli olarak verilmelidir. Ayrica, verilen teorik bilgilerin
hangi yayindan alindig1 referans verilerek belirtilmelidir.

e Her bir staj konusu ic¢in, Ogrencilerin bizzat veya izleyici olarak katildigi incelenen
uygulamalarin defterde islenmesi gereklidir.

e Isyeri tarafindan stajyer &grenciler icin matbu hazirlannmg, tamtim amagl belgelerinin
incelenmesi faydalidir. Ancak, s6z konusu belgeler staj defterlerine kesinlikle birebir
nakledilmemelidir. Defterlerde, 6grencinin kendi katilim ve gozlemlerini igeren; dgrencinin
kendisine ait teknik ifadeler istenmektedir.

e  Stajimin yurt disinda yapilmasi durumunda, staj defterlerinin yukarida belirtilen genel esaslara
uymak sartryla, ingilizce yazilmasi zorunludur. Degerlendirme asamasinda, komisyonun dnerisi
dogrultusunda ek bilgi istenmesi halinde bu bilgiler bir hafta i¢cinde komisyona verilmelidir.

e Staj sonunda deftere, edinilen bilgi ve becerilerle yapilan islerin 6zet halinde degerlendirilmesi
yazilacaktir. Isletme teknik yonden incelenecek ve uygun onerilerde bulunulacaktir.

4, STAJ 1 (Genel isletme, Organizasyon veya Yetkili Servis Staji1) (En fazla 30 is giinii)

a) Tamir-bakim: Isletmede kullamlan ekipmanlarin periyodik bakim esaslarinin incelenmesi, Imalat
veya Montaj islemleri yapilig sirasinin tespiti, is akis semalarinin saptanmasi,

b) Kalite kontrolii: Isletmede iiretilen, disaridan satin alman, ithal edilen mamul ve yari- mamullerin
kalite kontroliiniin yapilmasi ve kullanilan kalite kontrol metotlarin incelenmesi,

c) Isletmede goriilen eksiklik ve aksakliklar.

d) Is-Zaman ve metot gelistirme, organizasyon yapilandirma islemlerinin incelenmesi, Uretim planlama
ve yonetim sistemleri ve tekniklerinin incelenmesi, Satin alma dairesi teklif hazirlama, siparis
alma, teslim zamani belirleme yontemlerinin incelenmesi,



¢) Fabrikalarda imalat siire¢lerinde teknik resim, tasarim—imalat—-montaj siiregleri arasindaki iligkiyi
analiz etmeli, tolerans, montaj uyumu ve {iretim hatalarim teknik agidan gorev alarak takibini
yapmali

f) Imalat1 incelenen is parcalarinin adi, fonksiyonu ve kullanim yeri ve malzemesi muhakkak
belirtilmelidir. Her bir parcanin imalati, hazirlik asamalarindan baglayarak son asamaya
gelinceye kadar gecirdigi tiim safhalar1 is adimlar1 halinde, agiklayici sematik sekillerden de
faydalanilarak anlatilmalidir.

g) Okul-Sanayi is birligi konusunda isletmenin goriisleri ve {iniversiteden beklentileri gibi konular da
irdelenecektir.

h) Atolyede uyulmasi gereken is giivenligi ve emniyet kurallar1 belirtilmelidir.

5. STAJ -2 (Fabrika, Mekanik Tasarim, imalat Staji vb.) (En az 30 is giinii)

e Hususi veya Ticari Tasit, Motorlu Is Makinalar1 (Otomobil, Otobiis, Kamyon, Kamyonet,
Minibiis, Midibiis, Rayli sistemler, Motosiklet, Motorlu Tarim Makinalari) Pargalarinin
Tasarimi, Uretimi ve Montaj1

e Deniz Araglarinin (Gemi, Feribot, Yat, Tekne, Hovercraft, Jet-Ski, Denizalt1 vb.)

e Jeneratorler Tasarimi, Uretimi ve Montaji

e Otomotiv Sektdriine Yonelik Uriin Gelistirme ve AR-GE (Kalite Giivence, Yapisal Tasarmm ve
Analiz, Test ve Dogrulama, Malzeme ve Proses Gelistirme, Otomasyon).

e Otomotiv yan sanayi ve uretim sektoriinii kapsayan Otomotiv Parcalarinin Tasarimi veya
tiretimine yonelik yukarida belirtilen alanlarda;

Dékiim (Model, kalip hazirlama, cesitli dokiim teknikleri), Talasl imalat (Torna, freze, taslama, matkap,
planya, honlama ve diger talagh imalat islemleri), Plastik Sekillendirme (Ekstriizyon, derin ¢ekme, tel
¢cekme, soguk ve sicak sekillendirme, enjeksiyon, haddeleme, dévme, biikkme gibi pres isleri), Celik
Konstriiksiyon (Kaynak, pergin, kesme, lehimleme vs.) yontemlerinden stajyer en az 2 tanesine yonelik
uygulamay1 yerine getirmelidir.

(A) Ogrenci staj siiresince: Teknik resim okumali ve yorumlamali, tasarim—imalat-montaj siiregleri
arasindaki iligkiyi analiz etmeli, tolerans, montaj uyumu ve {iretim hatalarim1 teknik acidan
degerlendirmelidir.

(B) Kullanilmasi Beklenen Yazilim ve Araclar: Catia, SolidWorks, AutoCAD, Inventor, Siemens NX,
Fusion 360, MasterCAM, kumpas, mikrometre, CMM vb.

Bu stajlar sonunda 6grencilerin asagidaki bilgi ve becerileri kazanmalar1 beklenmektedir:

e Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ve iirlin gelistirme faaliyetlerini gézlemlemek ve bunlara
katilmak.

e s planlamasi, tasarim ve kalite kontrol gibi miihendislik alanlarinda deneyim kazanmak.

e Miihendislik uygulamalarinin miihendislik disi organizasyon birimleri iizerindeki etkisini
anlamak.

e (Cesitli iiretim yontemleri, kalite kontrol vb. uygulamalar1 anlamak



e Okul-Sanayi isbirligi konusunda isletmenin goriigsleri ve iniversiteden beklentileri gibi
konular da irdelenecektir.

e Stajda edinilen bilgi ve becerilerle yapilan islerin 6zet halinde degerlendirilmesi yapilacaktir.
Isletme teknik ydnden incelenecek ve uygun dnerilerde bulunulacaktir.

e lIsletmenin tamitim: isletmenin adi, iinvani, adresi, temel ve yan iiretim cesitleri, iiretim
kapasitesi (giinlik ve aylik iretim miktari), isletmenin genel organizasyon semasinin
cikarilmast ve bu sema iizerindeki tiim boliim ve birimlerin ¢alisma alanlari, gorevleri ve
islevlerinin incelenmesi. Ayrica, liretim i¢in gerekli olan hammaddenin ve enerjinin nasil ve
hangi kaynaklardan temin edilmekte oldugu, isletme yerinin se¢iminde etkin olan faktdrler,
isglicii kaynaklarinin incelenmesi,

e Isletmenin iiretim-planlama-kontrol boliimii: Imalat program, is tezgahlar1 ve uygulamasi,
imal usullerinin tespit edilmesi, konstriiksiyon biirosunun ¢aligma yontemi, varsa montaj
boliimiiniin ¢alisma sekli, diger yardimci makine ve tesislerin tamir ve bakiminin nasil yapildigi
tespit edilerek tiimii i¢in bir rapor hazirlanmasi,

e Nesnel tasarim siireci: Uriiniin beklenen nicel biiyiikliikler gdz oniine alinarak
projelendirilmesi ve malzeme ve imalat yonteminin belirlenmesi, tasarimda kullanilacak
standart makine elemani yahut yart mamullere ait standart degerler, dl¢iilerin vb. arastirilmasi
ve bu siirecin sonunda {iriine ait imalat resimlerinin hazirlanmasi.

e Ayrintih Tasarim ¢alismalari, analiz ve test faaliyetler: 3 Boyutlu kati modelleme, analiz
(deformasyon, gerilme, titresim, vb.) ve mekanik, hidrolik, pnomatik ve elektriksel kontrol
uygulamalarindan isletmede gergeklestirilen kontrol uygulamalarinin anlatilmasi.

6. STAJ SONUNDA

Egitici Personel tarafindan doldurulacak olan Staj Basar1 Formu, kapali ve miihiirlenmis bir zarfin
igerisinde, gizlilik prensibine bagl olarak 6grenciye elden verilebilecegi gibi posta ile de Uygulamali
Egitimler Komisyonu’na ulastirilabilir. Onaysiz veya acik zarf icerisinde teslim edilecek olan Staj Basar1
Formu gecersiz sayilir.

Staj Defteri elden imza karsiliginda Komisyon bagkaninin uygun gordiigii bir komisyon iiyesine teslim
edilmelidir.

7. DEGERLENDIRME
Stajin Degerlendirilmesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslarima gore yapilir.

Birbirine ¢ok benzeyen, sadece kitaplardan ve brosiirlerden kopyalanmis metin ve sekillerden ibaret staj
defterleri hazirlanmasi durumunda staj 6zgiinliigii olmadigi i¢in tam eksiklik puan1 uygulanir. Eger
kitap ve brostirlerden kiigiik alintilar yapilirsa mutlaka referans gosterilmelidir.

Staj defterini teslim etmeyen 6grenciler stajin1 yapmamis kabul edilirler.

Ogrencilerin sunmus olduklari staj defterlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda, Uygulamali
Egitimler komisyonu gerekli gordiigii hallerde dgrencileri staj ¢aligmalar ile ilgili miilakata cagirabilir.
Staj raporlar1 yetersiz goriilen, ¢agrildigr halde miilakata gelmeyen ya da miilakatta basarisiz olduklarma



karar verilen 6grencilerin staj caligmalart gegersiz sayilir. Basarisiz staj ¢aligmalari yenilenir.
8. CESITLI VE SON HUKUMLER

Bu staj ilkelerinde yer almayan hususlar Boliim Kurullarinin 6nerileri iizerine Fakiilte Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Yiiriirlik:

Bu uygulama ilkeleri, Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.



