AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
OTOMOTIV MUHENDISLIGI BOLUMU

ISLETMEDE MESLEKIi EGITIiM ILKELERi

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 -

Bu Uygulama ilkeleri amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
kapsaminda, Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektér isletmelerinde yapacaklari isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin uygulama
ilkelerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 -

Bu uygulama ilkeleri, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi
Boliimiinde yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin basvuru, yerlestirme, yiiriitme,
degerlendirme ve 6zel durumlara ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak ve Tammmlar
MADDE 3 -
Bu uygulama ilkeleri;

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,

¢) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi,

¢) Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi,
d) Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslar

Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
IKINCI BOLUM

isletmede Mesleki Egitimin Genel Esaslar
MADDE 4 -

Miihendislik alanlarma yonelik 6grencilerimize verilen bilgi, beceri ve davranmiglarin is ortaminda
uygulamali olarak hayata gecirilmesini saglayarak onlar1 meslek yasamina hazirlamak ve is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu uygulama becerisine sahip nitelikli miihendisler yetistirmek amaglanmaktadir. Bu
kapsamda Ogrencilerin okulda edindikleri teorik bilgileri pekistirmeleri, isyeri organizasyonlarini,
iiretim siireglerini ve yeni teknolojileri tanimalar1 saglanmakta; meslek hayatlarina bilingli bir sekilde
hazirlanmalarina, kariyer hedeflerini belirlemelerine ve alanlariyla ilgili ¢alisma yapabilmelerine



rehberlik edilmektedir. Ayrica isletmelerde gerceklestirilen mesleki egitim siirecinde takim ruhu
icerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aligkanlig1 kazanmalari, igyeri organizasyon yapisini
tanimalari, is disiplini edinmeleri ve sahip olduklar teorik ile uygulamali miihendislik bilgilerini etkin
bicimde kullanarak uygulamaya aktarabilme becerisi gelistirmeleri hedeflenmektedir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Yapilacak Isletmelerde Aranan Ozellikler
MADDE 5 -

(1) isletmede Mesleki Egitimin yapilacag isletmeler en az bir (1) Otomotiv Miihendisi ve en az bes (5)
caligsan bulunmak asgari sartlar1 saglamak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Yapilabilecek Yerler
MADDE 6 -

(1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini; Otomotiv Miihendisligi meslek alaminin uygulandigt
kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektor isletmelerinde, aragtirma-gelistirme (AR-GE) ve iiriin
gelistirme (UR-GE) merkezlerinde, iiretim ve tasarim faaliyetleri yiiriiten sanayi kuruluslarinda
gergeklestirebilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda isletmede mesleki egitim yapilamaz.
BESINCI BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Icerigi

MADDE 7 — isletmede Mesleki Egitim Icerigi

Isletmenin faaliyet alanina bakilmaksizin tim ogrenciler asagidaki 5 bashkla ilgili calismalardan
ylkiimliidiir. Ayrica isletmenin faaliyet alaniyla ilgili yapilabilecek caligmalarda a-1 maddeleri arasinda
aciklanmugtir.

(1) isletme Analizi ve Organizasyon Yapisi

e Organizasyon Semasi: Fabrikanin hiyerarsik yapisi, departmanlar arasi iletisim ve karar alma
siirecleri incelenir.

e Is Akisi: Ham maddenin girisinden iiriiniin ¢ikisina kadar olan tiim siireglerin sematik gosterimi
yapilir.

(2) Uretim Planlama ve Kontrol

e Kapasite Planlama: Otomotiv ve is giicii kapasitesinin nasil hesaplandig1 ve siparislere gore
nasil dagitildigi agiklanir.

e MRP (Malzeme ihtiya¢ Planlamasi): Uretim igin gerekli malzemelerin zamaninda ve dogru
miktarda temin edilmesi siirecleri agiklanir.

e ERP Sistemleri: SAP, Logo gibi kurumsal kaynak planlama yazilimlar1 kullaniliyorsa
isletmedeki rolii incelenir.



(3) Metot Miihendisligi ve s Etiidii

Zaman Etiidii: Bir operasyonun ne kadar slirede tamamlandiginin dlglilmesi ve standart
zamanlar belirlenir.

Verimlilik Analizi: "Darbogaz" (bottleneck) noktalarinin tespiti ve iiretimi hizlandiracak
iyilestirmeler yapilir.

Ergonomi: Calisma ortaminin ¢alisan sagligi ve verimliligi agisindan degerlendirilir.

(4) Maliyet Analizi ve Satin Alma

Birim Maliyet Hesaplama: Bir {iriiniin iscilik, enerji, ham madde ve genel giderler dahil
toplam maliyeti hesaplanir.

Stok Yonetimi: Stok devir hizi, emniyet stoku ve depo yonetimi stratejileri aciklanir.

(5) Bakim Yénetimi ve ISG

Planh Bakim: Makinelerin arizalanmadan &nce yapilan bakimlarinin (koruyucu/dnleyici
bakim) organizasyonu.

Planli bakim siireclerini incelenir.
Ariza analiz yontemlerini 6grenir.
Siire¢ yonetimi ve karar alma mekanizmalarini gézlemler.

Is Sagh@ ve Giivenligi: Fabrika icindeki risk analizleri, koruyucu donanim kullanimi ve

giivenlik protokollerini agiklar.

Ayrica Isletmede Mesleki Egitim siiresince Otomotiv Miihendisligi 6grencisi, isletmenin faaliyet alanina

uygun olarak asagidaki mesleki uygulamalara aktif katilim saglar. Ogrenciden asagida basliklar altinda

belirtilen teknik kazanimlardan isletme faaliyet alanina uygun olanlarin1 edinmesi beklenir.

a) Talash imalat Siirecleri

Ogrencinin;

Tornalama, frezeleme, taslama, delme vb. islemleri incelemesi
Tezgah secimi ve kesme parametrelerini 6grenmesi

Takim baglama ve is pargasi sabitleme yontemlerini gdzlemlemesi
CNC makinelerin ¢aligma mantigini anlamasi

Uretim siiresi ve tolerans kavramlarini analiz etmesi

Is giivenligi kurallarin uygulamasi

beklenir.

b) Talassiz imalat Siirecleri

Ogrencinin;

Do6vme, haddeleme, ekstriizyon ve sac sekillendirme yontemlerini incelemesi



e Kalip ve pres sistemlerinin ¢alisma prensiplerini 6grenmesi
e Malzeme davraniglarini degerlendirmesi
o  Uretim parametrelerinin kaliteye etkisini gdzlemlemesi
beklenir.
¢) Kaynak ve Birlestirme Teknikleri
Ogrencinin;
o Ark kaynagi, gazalt1 kaynagi ve diren¢ kaynagi uygulamalarini incelemesi
o Kaynak ag1z hazirlig1 ve dikis tiplerini 6grenmesi
e Kaynak hatalarim analiz etmesi
e Tahribatsiz muayene yontemlerini gézlemlemesi
beklenir.
d) Dokiim ve Isil islem Uygulamalari
Ogrencinin;
e Kalip hazirlama ve dokiim siireclerini incelemesi
e Ergiyik metal davranislarini gézlemlemesi
e Isil iglem tiirlerini 6grenmesi
e Mekanik 6zellik degisimlerini analiz etmesi
beklenir.
) Montaj ve Uretim Hatlar
Ogrencinin;
e Montaj siralamasini ve is akisini incelemesi
¢ Otomasyon sistemlerini gdzlemlemesi
o  Uretim hatt1 organizasyonunu anlamasi
e  Verimlilik kavramlarin1 degerlendirmesi
beklenir.
f) Kalite Kontrol ve Ol¢me Teknikleri
Ogrencinin;
o  Olgiim aletlerini kullanmay1 6grenmesi
e Tolerans ve kalite standartlarini incelemesi
o Kalite kontrol raporlarini analiz etmesi

e Hata kaynaklarim degerlendirmesi



Kalite, standart ve mevzuata uygunluk bilinci kazanmasi

beklenir.

g) Enerji Sistemleri ve Mekanik Tesisat

Ogrencinin;

Isitma-sogutma sistemlerini incelemesi

Enerji verimliligi uygulamalarini 6grenmesi

Hidrolik ve pnomatik sistemleri gdzlemlemesi

Uretim siireglerinin gevresel ve toplumsal etkilerini degerlendirmesi

Siirdiirtilebilirlik ve enerji verimliligi uygulamalarini analiz etmesi

beklenir.

h) CAD/CAM ve Teknik Cizim

Ogrencinin;

Teknik resim okuma ve ¢izim yapmast
3B modelleme programlarimi kullanmasi

Uretime y&nelik ¢izim hazirlamasi

beklenir.
1) AR-GE ve Uriin Gelistirme
Ogrencinin;
e  Tasarim siirecine katilmasi
e Prototip gelistirme calismalarini incelemesi
e Miihendislik hesaplarini gézlemlemesi
e Proje planlama ve maliyet analizi siireglerini incelemesi
beklenir.
ALTINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Calismalan
MADDE 8 — isletmede Mesleki Egitim Calismalar

Her &grenci, Isletmede Mesleki Egitim siiresince yiiriittiigii tiim ¢aligmalar1 boliim web sayfasinda
yayimlanan resmi Isletmede Mesleki Egitim Raporu formatina uygun sekilde kayit altina almakla
yilikiimliidiir.

MADDE 9 — isletmede Mesleki Egitim Raporu Haftahk Konular:

Isletmede Mesleki Egitim Raporu igerisinde, bu ilkelerin 7. maddesinde gecen konularla ilgili siireclerin
yerinde incelenmesi ve uygulanmasi faaliyetlerini igeren haftalik raporlar ile birlikte asagidaki tabloda



belirtilen diger konularda (varsa isletme biinyesinde, degilse arastirma raporu seklinde) bir rapor
hazirlanarak sunulmalidir.

Ders Konulari

1 Ders igeriginin takdimi ve oryantasyonu ile Isletme igerisindeki is saglig1 ve giivenligi

2 Ilgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Raporlama

3 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Fabrika organizasyonu

4 Tgili siiregleri yerinde inceleme ve uygulama ile Miihendislik Uygulamalarinin Saglik, Cevre
ve Glivenlik Etkileri

5 Igili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Is Hukuku

6 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Miihendislik Etigi

7 lgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

8 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

9 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Miihendislik Standartlari

10 Ilgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Kalite Yonetimi ve Standartlari

11 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Siirdiiriilebilir Kalkinma

12 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Risk Y&netimi

13 Ilgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

14 Ilgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

15 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

Not: Isletmede Mesleki Egitimin ilk haftasi igerisinde sorumlu égretim eleman tarafindan yukaridaki
tabloda yer alan haftalik ders konular1 hakkinda egitici personele bilgi verilmelidir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu, puantaj cizelgesi ve degerlendirme formlari, 6grenciden sorumlu
egitici personel tarafindan imzalanir ve isletme kasesi ile onaylanir. Egitici personelin isletmenin faaliyet
alanina ve egitimin kapsamina uygun nitelikte olmas1 Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Onaylayan egitici personelin adi-soyadi, unvani ve mesleki bilgileri raporda agik sekilde
belirtilir. Eksik imzali veya kagesiz raporlar degerlendirmeye alinmaz.

MADDE 10 — isletmede Mesleki Egitim Ogrenme Ciktilar

(1) Asagidaki tabloda, Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda dgrencilerin kazanmalari hedeflenen

ogrenme ciktilar1 yer almaktadir. Bu ciktilar, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ortaminda
pekistirmelerini, sektdrel siiregleri analiz edebilmelerini, miihendislik problemlerine ¢oziim
iiretebilmelerini ve mesleki sorumluluk bilinci kazanmalarin1 amaglamaktadir. Ayrica 6grencilerin takim
caligmasi, iletisim, liderlik, proje yonetimi, siirdiiriilebilirlik ve yeni teknolojilere uyum gibi is hayatinda
gerekli olan yetkinlikleri gelistirmeleri hedeflenmektedir. Isletmede gerceklestirilen uygulamali egitim
stireci sonunda dgrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gercek iiretim ortaminda kullanabilen, etik
degerlere bagl ve sektorel farkindalig: yiiksek, miithendis adaylar1 olarak yetismeleri beklenmektedir.



Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlar
Ciktilar yapabileceklerdir.
(SwaNo  [AeKama ]
01 Sektorel uygulamalari tanimlar ve analiz eder.
02 Miihendislik problemlerine ¢oziim tiretir.
03 Mesleki ve etik sorumluluklari tanimlar ve uygular.
04 Etkili iletisim kurarak liderlik ve takim ¢alismas1 yapar.
05 Proje yonetir, girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda becerilerini gelistirir.
06 Yapilan uygulamalarin siirdiiriilebilirligini ve ¢evreye etkilerini tanimlar.
07 Mevcut sistemle, yeni ve gelismekte olan teknolojileri karsilastirir.
YEDINCi BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi
MADDE 11 -

(1) Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirilmesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve
Esaslaria gore yapilir.

(2) Rapor teslim etmeyen dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yapilmamis kabul edilir ve dgrenci
dersi tekrar etmek zorundadir.

(3) Sorumlu 6gretim elemaninin Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporunu doldurmasi
zorunludur.

ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM DEGERLENDIRME RAPORU

Adi Soyadi
Ogrenci No
Egitim Donemi
Isletme Adi
; - A ... | Izleme
Izleme Tiirii U Yiiz Yiize U Cevrimigi
Zamani

Isletmede Mesleki Egitim Calismalarimin Degerlendirilebilmesi Icin Gerekli On Kosul

Uygulamali egitim dosyas1 hazirlanmig m1? O EVET 0 HAYIR




Degerlendirme Standartlari

Puan

Degerlendirme

Puam

Raporu formata uygun ve haftalik diizenli olarak Uzaktan Ogretim
Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yiiklemistir.

15

En az 2 adet proje, karmasik miihendislik probleminin analizi ve
¢ozlimiine yonelik, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern
mithendislik ve bilisim araglarmi segerek ve kullanarak
gerceklestirmistir. (Her bir proje 16 puan degerindedir.)

32

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siiresince alani ile ilgili
edindigi mesleki beceri ve tecriibe kazanimlarini, ger¢eklestirdigi
disiplin i¢i ve disiplinler arasi bireysel ve takim g¢aligmalarini
orneklerle aciklamistir.

20

Isletmede Mesleki Egitim uygulamas: siirecinde alani ile ilgili
giincel teknolojileri (yazilim, bilgisayar programlari, teknolojik
cihaz, alet-ekipman vb.) kullanma, giincel gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme kazanimlarini 6rneklerle agiklamistir.

15

Isletmede Mesleki Egitim uygulamas siirecinde; ¢evre bilinci ve
kalite siirecleri, risk yonetimi, is hukuku, miithendislik standartlari,
mesleki etik, siirdiriilebilir kalkinma bilincini  drneklerle
aciklamistir. (Her bir kazanim 3 puan degerindedir.)

18

TOPLAM

100

Goriis ve Oneriler:

Tarih

Imza

Adi Soyadi
Sorumlu Ogretim
Elemam




SUNUM DEGERLENDIRME FORMU
Sunum degerlendirme kriterlerinin detaylar agagida verilmistir.

Veril
No Degerlendirme Kriteri Aciklama Puan erien
Puan
Kurumun genel olarak tanitimi
Yapilan ¢alismalarin sunulmasi
(Sema, blok, diyagram, grafik ve
1 Sunumun teknik igerigi ve | tablolarin kullanimu, vb.) 20
kapsami
Edinilen mesleki beceriler ve
kazanimlarin agiklanmasi
Genel degerlendirmenin yapilmast
Problemin tanimi ve ihtiyag analizi,
.. Lt delleme, teorik
2 Uygulama siirecinin analizi asafiti ve moce e.me -eo"rl 20
hesaplamalar, analiz / simiilasyon,
vb.
Karsilasilan sorunlar, alternatif
3 Miihendislik bakis agisi ve | ¢oziim gelistirme, temel metodoloji 20
teknik yorumlama yetenegi | kullanimi (8D metodolojisi, balik
kil¢igi vb.), ¢oziimii secme, vb.
] Coziimii uygulama
lyilestirme / optimizasyon
yaklagimlarinin agiklanmasi Coziimiin ise yaradigmi kontrol etme,
gerekli onlemleri alma ve iyilestirme
Komi 1 teknik
5 OmISyon sort ar1.n.awe ™ | sorulara dogru ve tutarli cevaplar 20
yanit verme yeterliligi
TOPLAM 100 ... /100
GENEL DEGERLENDIRME PUAN

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporu Notu (A)

Uygulamali Egitimler Komisyonu/Alt Komisyonu Sunum Degerlendirme Notu (B)

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu (Egitici Personel) Notu (C)

Donem Sonu Degerlendirme Sonucu: (A * 0,35) + (B * 0,35) + (C * 0,30)




