| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

OTOMOTIV MUHENDISLIGI PR.

Dog. Dr ismail Yabanova (Baskan)
Prof. Dr Can Cinar (Uye)

Ogretim Gorevlisi Erkan Oztiirk (Uye)

1.07.2021-10.08.2021



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Otomotiv Miihendisligi Boliimii Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde 2010-
2011 egitim 6gretim yilinda egitimine baglamistir. Otomotiv miihendisligi otomotiv ve ilintili alanlarda
egitiminin yanmi sira degisik endiistriyel uygulamalara imkén saglayan bir miihendislik bilimidir.
Otomotiv miihendisligi boliimiinde 3 Profesér Dr, 1 Dogent Dr, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gor. Dr., 1
Ars. Gor. ve 1 Ogr. Gor. Normal ve 2. ogretim olarak 467 ogrencisi ile egitim 6gretim
stirdiiriilmektedir. Egitim dili Tiirk¢e olup egitim siiresi 4 yildir. Egitim ile beraber 72 is giinii staj ve 6.
ya da 7. donemde is yeri egitimi uygulamasi ile yeterli diizeyde pratik bilgiye sahip Ogrenciler
yetismektedir. Boliimde Cift ana dal ve Yan dal uygulamalari mevcuttur. Yurtdist ya da yurt ici
ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi 6grenci degisim programlari ile gesitli tiniversitelerde egitim
firsatlar1 saglanmaktadir. Mezun Ogrencilerin Yiiksek lisans ve doktora imkanlar1 bulunmaktadir.
Boliimde, otomotiv alaninda olduk¢a saygin akademik ve bilimsel ¢alismalar gergeklestirmekte ve
TUBITAK, Devlet Planlama Teskilat:1 (DPT), Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan desteklenmis farkl
bilimsel projeleri dinamik ve geng bir akademik kadrosu ile otomotiv miithendisi adaylarinin hayallerini
gerceklestirebilecek yeterli bir egitim imkan1 sunulmaktadir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Teknoloji Fakiilteleri biinyesinde kurulan ilk {i¢ boliim olan Afyon Kocatepe Universitesi, Firat
Universitesi ve Gazi Universitesi ile ilk defa 2008 yilinda lisans 6grencisi alan Cukurova Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Otomotiv miithendisligi boliimii ele alinmistir. Béylece Mithendislik
fakiilteleri ile Teknoloji Fakiilteleri arasindaki etkilesim de incelenmistir. Teknoloji fakiiltelerindeki
Boliimlerin ilk kuruldugu yil olan 2010 senesinde oldukga yiiksek puanlarla 6grenci alimi yapilmustir.
Sonrasinda ise Cukurova’da dahil olmak boliimlerin puanlar1 hizli bir diisiis trendine girmistir. 2013
yilina gelindiginde Tiirkiye genelinde bir¢ok tiniversitede Otomotiv miihendisligi boliimlerinin
kurulmasztyla birlikte kontenjanlarda oldukg¢a artmistir. Bunun neticesinde 2013 yil1 yerlestirme puanlari
bir onceki seneye gore biitiin boliimlerde 50-70 puan civarinda diismistiir. Sonrasinda 2014-2018
yillar1 arasinda Cukurova, Firat ve Afyon’da puan diislisii trendi devam etmistir. Buna karsin Gazi
Universitesinin puanlar1 daha duragan bir seyir izlemistir. 2019 ve 2020 yillarinda ise taban puanlarin
tekrar yiikselmeye baslamistir. Tiirkiye’de lisans diizeyinde Otomotiv Miihendisligi egitimi veren
tiniversite sayist 2013 ve sonrasinda on bes iken 2020 YKS sonuglarina gére on iiniversitede lisans
diizeyinde Otomotiv Miihendisligi programlarina yerlestirme yapilmistir. Tiirkiye genelinde 2020
yilinda kontenjan verilen otomotiv mithendisligi bélimlerinin doluluk oran1 %77,82 dir. 300 puan ve
tizerinde kalan béliimlerin tamamin Kocaeli, Ankara, istanbul ve Bursa gibi Otomotiv sanayisinin daha
yogun oldugu yerlerde oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla 6grenci tercihlerinde sehrin 6zellikleri dnemli
bir etken olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi" ve "Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y 6netmeligi" uyarinca yapilmaktadir. B6liim
kurullarinca yapilan Ozel 6grenci ders intibaki, muafiyet intibaki ve yatay gecisi ile ilgili alinan kararlar



ornek olarak verilmistir.
Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Otomotiv miihendisligi boliimiiniin lisans seviyesinde erasmus programinda gesitli Avrupa birligi
tilkeleri ile anlagmalar1 mevcut ve giden 6grenci sayilar1 yeterli seviyededir. Ancak lisans {istii seviyede
erasmus kapsaminda anlasmasit bulunan iniversite sayist arttirilmalidir. Aymi sekilde erasmus
kapsaminda gelen 6grenci sayist da arttirilabilir. Ayrica diger degisim programlar ile ilgili faaliyet
sayilar1 da arttirilabilir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere ders ve kariyer planlamas1 konusunda her bir sinif i¢in bir §gretim elemam damisman olarak
hizmet sunmaktadir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki ders ve diger etkinlikleri "AFYON KOCATEPE UNIVERSITES
ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI" uyarinca yapilc
belirtilmistir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi icin toplamda 240 AKTS dersi basariyla tamamlamis olmalar
gerekmektedir. Bununla ilgili bilgi egitim rehberinde mevcuttur. Verilen kanitta da yillara gére 6grenci
sayilar1 bulunmaktadir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin Egitim Amaglar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

PEAI1- Mezun olan Otomotiv Miihendisleri, temel miihendislik ve tasarim prensiplerini otomotiv
sektoriinde gerek tretim, gerek tasarim agisindan en yiiksek diizeyde uygulayabilecek yeterlilige
sahiptirler.

PEA2- Otomotiv Miihendisligi mezunlarimiz, Otomotiv sektoriindeki yeni teknolojiler ve iiretim
tekniklerini, alternatif yakit teknolojilerini ve otomotiv malzemeleri gibi farkli konularda yeterli
bilimsel arastirmalar yapabilecek, yeni gelistirilecek araglarda giivenlik tedbirlerini daha da ileriye
gotiirebilecek bilgi ve becerileri kullanabilen mithendislerdir.



PEA3- Otomotiv miihendisleri, alternatif ve temiz enerjiyle calisan motorlarla ilgili miihendislik,
tasarim, Ar-Ge ve bilimsel ¢alismalar1 yapabilecek gerekli yeterliliklere sahiptir.

PEA4- Otomotiv Miihendisleri tiretim, Ar-Ge, satis sonrasi hizmetler gibi bircok alanda faaliyet
gosterirler.

PEAS5- Mezunlarimiz, siirekli egitim anlayis1 ile akademik gelisimlerine devam eder ve kamu ve
tiniversitelerin ihtiya¢ duydugu alanlarda basarili bir sekilde gorev alirlar.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

undefined
Yok

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
undefined
Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
undefined
Yok

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Otomotiv miihendisligi programinin egitim amaclar1 konusunda https://otomotiv.aku.edu.tr/bolum-
baskanin-mesaji/ linkinde bilgi verilmektedir.

Karsilamiyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

undefined
Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 Tablo 3.1.1 de verilmistir.
Karsiliyor

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan



bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
undefined

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

undefined

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

undefined

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

undefined
5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

undefined

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

undefined

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

undefined

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

undefined

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

undefined

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

undefined

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.



undefined

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

undefined

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

undefined

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

undefined

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

undefined

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

undefined

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

undefined

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

undefined

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

undefined

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal



kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

undefined

SONUC
SONUC
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